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Ceciula de Pormiso especial

pernra nente

Núnrero libreta
militar {si aplica}

Cédula Digit.rl
extrantefta
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Tipo de documento:

N" de ldentificación:

Teléf ono (fijolmóvil) :

Alternativa de etapa

Fecha de Registro en

5c¡fia Plus:

N" de ldentificación:

Teléfono (fijolmóvil):

Correo electrónico
i nstitucional:

Correo electrónico alterno:

Teléfono {fijolmóvil}:

Nombre empresa o entidad
cof ormadora:
D i rección:

Correo electrónico

organizacional o

I nstituc¡ona l:

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

a prendiz/tutor(a):

Teléfono (f¡jolmóvil):

Correo electrónico
organizacional o

I rrsiitucional:

Teléf ono (fijolmóvil) :

N;rnb* d" h p"rc""" q*
asiste al aprendiz:

Tipo de as¡stencia

(tenguoje de seños, opoyo

vituol, entre otros) i

<-a-/*



l--rl*fu*, *fu¿"ffi
'o/ '2.02{[:L.ci]a ¡rricio Etapa

f-r- d irct; va ( D D/MM/AA)

.Ali.,ilra'.,va de Etapa

/

Ir.,d ú ili.,a

Horario
(lndicar sl es diurno, nocturno,

días de la semana y la hora

'áo-ot.* 
hrn

DIA/MES/AÑO de forma Presencial-K o Virtual .-

V¡s¡ta - momento N'1- Planeación de la Etapa Productiva

7s,/7o/zaz/ Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Pnsa/tá'6-
y fecha concertación actividades:

R e la cione los act¡v¡dodes

que cl(lo) oprendíz vo o

reulizar según lo qcordodo

con el ente coformodor.
( t stos de be n cor re spon de r
al Perfil del egresado

toblec¡do en el progromo
dt: lormación que el

oprendiz estó

desorrollando)

Describa los ev¡dencios que

v ven o generrtr, de

ocuerdo o los octívidodes o

dL'surrollor

Escojo y tronscríba los

competenc¡os TÉcNlcAS

del progromo que ploneo

dt'sarrollqr de ocuerdo o

Ias octividodes o reolizor,

estos deben ser ul menos
dos (2)

Rt'locione el o los resultodos
dt: ctprendizoje de las

catnpetencias que von a

desorrollarse

Nurnbre y lirmr del(de la) Aprendiz

9S/.e'lt'- d
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Nombre y Firma del ente Cofor

(Jefe lnmediato o Tutor(a)* empresa u

(lnstructor(a) con rol de seguinriento a etapa product¡va)

.t' ltlt:\
I i": ","1\'ri,
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{p

eú,u/^,d&+e%a-
i¡,)rn'ire y firma lnsrructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Segumiento - Momento N" 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Presencia I

s/lt/,zózv | 27/ ozl zo:{



Variable Observaciones / Compromisos de mejora

va ria bl€

Demuestra las

competencias específicas

dcl programa de formación

s¡tuaciones reales de

Aporta activarnente al

rrr,;Lramicnto de sus

harr lldadcs técnicas y

métodos de tr

ts"tj(,i't IPor mejorar]

Realiza acciones que

fortalezcan su perfil

ocupacional potenciando

sus competencias en el

nrarco de su proyecto de

vicia.

Presenta con oportunidad y

c.illdad los productos
gr-rrcrados en el desarrollo
de sus actividades.

tsatiffol IPor mejorar]

Adrninistra los recursos para

el desarrollo de sus

actividades con criterlos de

responsabilidad ambiental.

IPor mejorar]

Utiliza de manera racional
os materiales, equipos y

hr,r ramientas sumínistrados
p:rrr el desempeño de sus

¿L tivrdadcs.

Utiliza los elementos de

guridad y salud en el

trabajo de acuerdo con la

normatividad vigcntc
e:tablecida para sus

A,-tual iza pcrrnanenternente

e lrortafolio de evidencias.

Dcsarrolla relaciones
intcrpersonales en las

ci'ferentes áreas de a

erf prcsa en forma
ar nroTriosa, rc5pctuosa y

e ri¡larcada en la
c0mun¡cación asertiva
dcr¡ostrando un sentido de
pertenencia con la

IPor mejorar]

Partrcipa en forma activa y

propositiva en equipos de

tr.rbajo asumiendo los rolcs,

clr,¿cuerdo con sus

tort¿Iezas.

IPor mejorar]

Propone alternativas de

solución a situaciones
problemáticas, en el

contexto del desarrollo de

su rtapa productiva

rsaÑ,nt

Observaciones / Compromisos de mejora

Es comprometido con Jas

ar:tividades asignadas y con

lr cmpresa, demostrando
puntualidad y proactividad

cn el desarrollo de su etapa
productiva.



Dernuestra capacidad para

{Jiclcrlar y díspone'r los

elcmentos necesarios e
información que facilite la

c,jccución del trabaio y el

rgro dc los obietivos.
J,srrv,¡cióncs conlplementarias del(de la) instructor(a) con rol de

Sa-

Observaciones del(de la) responsable ente Cofgrmador:

t-p/.>/rLcr L)tlr-¿rÍo, 
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c,/árr1.^UÁArz-g^6/aus
ilJ ortit y t,rma lrrsLrucror(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del cnte C

(Jefe lnmediato o Tutor(a)* emprffu org

(lnstructor(a) con rol de seguimiento a e

f , I \
lo ü")

Visita - Momento - tt¡" 3 Evaluación Etapa Productiva

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

rbie

'i .t::
tl r r,i
.g:r l3l

.:..1 !.!¡

Valoración

Nún¡ero de v¡siias realizadas en

toda la et3pa product¡va

Observaciones / Compromisos de mejora

IPor me.lorar]ISatisfactorio]

tsrt',rf".t*'.1

ISatisfactorio]

IPor mejorar]

IPor mejorar]

ISatisfactor¡o] IPor mejorar]

ISatisfactorio]

IPor mejorar]

IPor mejorar]

O bservaciones Compromisos de me.jora


